_ MUNICIPALIDAD DE CIENEGLUHLL A
"ANO DE LA LUCHA CONTRA L& CORRURCION £ IMPUNID A D"

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 356 -2019-MDC/A

Cieneguilla, 13 de Diciembre del 2019
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIENEGUILLA,

Visto:

2ol Informe N? 644-2019-MDC/GAF-8GRH de fecha 12 de diciembre del 2019, emilido por I
J/ v“Sybgerencia de Recursos Humanos, Memorandum N° 698-2019-MDC/GAF de fecha 13 de
SN disiembre: del 2012, mediante el cual solicitan la aprobacién del “Proyecto del Reglamento

S ‘para el Proceso de Elecciones de los Representantes de los Trabajadores ante el Comité
e de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Cieneguilla”, y;

CONSIDERANDO:

Sk, Que, ef Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificada por la Ley N° 30305 “Ley de,

- &% Reforma Constitucional”, precisa que las Municipalidades provinciales y distritales son érgarios
21 de Gobiemo Local. Tienen autonomia politica, sconémica y administrativa en los asuntos de su -
_ /s competencia, en concordancia con el Articulo Il de! Titulo Preliminar de Ia Ley N 27972 - Ley
S ‘"/ Organica de Municipalidades. Asimismo, el articulo VIIl del citado dispositivo legal sefiala que:
los gobiemos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general y de
-\ conformidad con la Constitucién Politica del Pert, regulan las actividades v funcionamiento de
1" " Sector Publico; asi como a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos, vy a los
"f.;-%_'"sjstemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento
: =obligatorio. '

T j’«fj‘.»@ue, mediante Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, modificada porla Ley N”
-k 30222, se tiene como objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el

pais, estableciendo un deber de prevencion de los empleadores, e! rol de fiscalizacidn y control
_ del Estado y ia participacién de los trabajadores y sus organizaciones sindicales.

, ",_;:'Que, el Articulo 2° de la referida ley sefiala que las obligaciones que ella establece son
wite jéliplicab[es a todos los sectores economicos y de servicios; comprende a todos los empleadores y
o ’ los trabajadores bajo el régimen laboral de la actividad privada en todo el territorio nacional,
Sk EEe # trabajadores y funcionarios del sector pablico, trabajadores de fas Fuerzas Armadas y de la
" Policia Nacional dei Per(, y trabajadores pOr cuenta propia.

Que, de acuerdo al Arficulo 29° de acotada Ley “Los empleadores con veinte 0 mas
~trabajadores a su-cargo constituyen un comité de seguridad y salud en el trabajo, cuyas
funciones son definidas en el reglamento, ef cual esta conformado en forma paritaria por igual
numero de representantes de la parte empleadora y de la parte trabajadora. Los empleadores
que cuenten con sindicatos mayoritarios incorporan un miembro del respective sindicato en -
calidad de observador.”

.-‘-.fa-‘;v_Cdn Decreto Supremo N° 005-2012-TR, se aprobd el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
-~ Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual fue modificado por Decreto Supreme N° 008-2014-TR v
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Decreto Supremo N® 016-2016-TR, el cual tiene como objetc promover una cultura de
prevencién de riesgos laborales en el pais, sobre la base de la observancia del delcy (i
prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado v la participacian e
los trabajadores y sus organizaciones sindicales.

Que conforme al Articulo 38°del Decreto Supremo N° 006-2012-TR, Reglamento de la Ley N‘

29783, Ley dé Seguridad ¥ Salud en el Trabajo, "El empleador debe asegurar, cuando
- Corresponda el establecimiento y ef funcionamiento efectiva de un Comité de Seguridad v Salud
’,uen gl Trabajo, el reconocimiento de los representantes de los trabgjadores y facilitar su
partlc:lpacon

_ @ue de acuerdo al Articulo 48° y Articule 49° del citado Reglamento, *El empleador conforme: \u

' -’if- ‘establezca su estructura organlzac:lonal y jerarquica designa a sus representantes, titulares y
3 suplentes ante &l Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre ¢l personal de direccion Hy
confianza” ‘Los trabajadores eligen a sus representantes, titulares y suplentes, ante el Comité e
Seguridad 'y Salud en el Trabajo, con excepeién del personal de direccion y de confianza. Dicha
eleccion se reallza mediante votacion secreta y directa. Este proceso electoral estd a carge de fa
_\- organizacich sindical mayoritaria, en concordancia con lo sefiziado en el articulo 9 del Texto
& Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aproebado mediante Decrelo
,Supremo N 010-2003-TR. En su defecto, est a cargo de la organizacion sindical que afilie !
// mayor nimero de trabajadores en la empresa o entidad empleadera. (...)"

. por: a) El Presidente, que és elegido por el propio Comité, entre los representantes, b} L
Secretario, que es el responsable de los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo o une de

= 'mtegrantes del Comité designados de acuerdo a los artfculos 48 v 49 del presente Reglamento.
.Y de acuerdo al Articuio 62 del mismo, el mandato de los representantes de los trabajadores
- dura un (1} afio como minime y dos (2) afios come maximo. Los representantss del empleadar
o _ejerceran el mandato por plazo que ésté determine.

P

. Que, a través de la Resclucién Ministerial N° 148 2012-TR, se aprueba la Guia del P]Oﬁ 30 diz
b 1-EIecc1ones de los representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo - CG! 5T en

< gleccion esta a cargo de una Junta Electoral, encargada de desarrcllar el proceso electorat hasta

' \/ocal 2.

Que, e! Articulo 68°, numeral 11} del Reglamentc de Organizacién y Funciones de la
tMunicipalidad Distrital de Cieneguilla (ROF), aprobado con Ordenanza N° 218-2015-MDC,
stablece que es funcion inherenie de la Subge;enma de Recursos Humanos "Proponer
o/ proyecios de directivas, normas vy reglamentos para la adecuada gestibn del personal de Ia
Municipali dad !

Que mediante Informe N° 644-2019-MDG/GAF- SGRH, la Subgerencia de Recursos Humanos
de-fecha 12 de Diciembre del 2019, remite al Gerente de Administracién y Finanzas el proyerio
~"Reglamento para el Proceso de Eiecciones de los Representantes de los Trabajadores ante ef
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Cieneguilla, en merito

Cue, asimismo conforme al Articulo 56° del acotado Regiamento, el Comité esta conformodo

* los miembros del Comité elegido por consenso. ¢) Los miembros, quienss son ios demés

&l Sector Piblico; detallandose en el numeral 11, 12 y 13 de la citada guia, que el proceso.de

-’j;,ta proclamacion de los elegidos, dejando constancia de todo lo actuado en un legajo que furmara
para dei archivo del CSST, el cual estara conformado por el Presidente, Secretario, Vocal 1 y-
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a la Resolucion de Alcaidia N° 254-2019-MDC/A de fecha 17 de Julio da! 2019, e Ia que se

. delega a la Subgerencia de Recursos Humanos las facultades y atribuciones para el desarrollo
del Sjstema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, en la Municipalidad Distrital de
Cleneguilla,

Que, con Memoréndum N° 898-2019-MDC/GAF de fecha 13 de diciembre del 2019, la Gerenciy
de Administracién y Finanzas opina favorable respecto al Proyecto del Reglamento para el -
Proceso de Elecciones de los Representantes de los Trabajadores ante el Comii¢ de Sequridad!
y Salud en el Trabajo de Ia Municipalidad Distrital de Cieneguilla. Asimismo, sclicita que Iz
Gerencia de Asesoria Juridica se sirva emitir opinion legal sobre el contenido del proyecto.

Que, ‘con Informe N* 233-2018-MDC/GAJ de fecha 13 de diciembre del 2019, la Gerencia de
Asesoria Jufidica, considera’ viable aprobar el “REGLAMENTO PARA EL PROCESO DE
ELECCIONES DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD™ EN EL TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
CIENEGUILLA, con la finalidad de garantizar un proceso fransparente durante la elecaion de
representantes de los trabajadores en cumplimiento a las normas antes mencionadas.

- Que, ‘es atribucion del Alcalde conducir la politica del personal de ia Municipalidad, de
conforriidad con la Ley N° 27972 - “Ley Orgénica de Municipalidades”,

. % Que, conforme al numeral 6} del Articulo 20° y Articulo 43° de Ley Organica de Municipalidades,
L. son atribuciones del Alcalde "Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes
- ¥ ordenanzas’, sefalandose asi que mediante “Las resoluciones de alcaldia se aprushan Y
. resuelven los asuntes de caracter administrativo.”

\ SE RESUELVE:

%, ARTICULO PRIMERO.- APROBAR &l REGLAMENTO PARA EL PROCESO DE ELECCIONES

'DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRARAJADORES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD

~o 1= ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIENEGUILLA, el mismo

.-~ ¥ gue se adjunta como anexo al presente Decrato. '
&

ARTICULO SEGUNDOQ.- ENCARGAR a la Subgerencia de Recurscs Humanos dependiente de
la Gerencia de Administracion y Finanzas el fiel cumplimiento de la presente Resolucion,

ARTICULO TERCERO .- NOTIFICAR Ia presente Resolucion a la Gerencia de Administacion y
Finanzas y a la Subgerencia de Recursos Humanos.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER & la Subgerencia de Tecnologias de la Informacion v

Portal Institucional de la Municipglidad Distrital de Cieneguilia.

Comunicacion cumpla con realizar la publicacién de ia presente resolucion en la Pagina Web del -



