MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIENEGUILLA

"Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
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CIENEGUILLA ‘Afio de la Universalizacién de Iz Salud

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 152 -2020-MDC/A

Cieneguilla, 01 de setiembre 2020

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIENEGUILLA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo I} det titulo preliminar de la Ley Organica de Municipalidades aprobada mediante Ley N°
27972, establece que los Gobiernos Locales gozan de autenomia polifica, economica y administrativa en los asunios de
su competencia, con sujecidn el ordenamiento juridico;

Que, es atribucion del alcalde conducir la polifica del personal de la municipalidad, siendo de su compatencia
designar y remover a los funcionarios de confianza tal come lo prescribe el numeral 17) del Articulo 20° de la Ley N°
27972 — “Ley Orgénica de Municipalidades”;

Que, medianie Resolucion de Gerencia Municipal N° 004-2019-MDC/GM, se formalize la incorporacisn al
Manual de Qrganizacién y Funciones — MOF del disefio de perfiles de puestos en regimenes distintos al de la Ley N°
30057 de los cargos de confianza e la Municipalidad, con la finalidad de contar con personal altamente calificado para
el cumplimiento de sus metas y objstives estratégicos;

Que, encontrandose vacante la SUBGERENCIA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION, es necesario continuar con la encargatura, designando a la Bach. JAZMIN GLORIA CAISAHUANA
VALENZUELA, en adicién a sus funciongs investidas mediante CAS — Contrato Administrativo De Servicio N° 02-2020-
MDC;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas en el numeral 8) y 17) del Articulo 20° de la Ley
N® 27972 - "Ley Orgénica de Municipalidades”;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR, las funciones de la SUBGERENCIA DE TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION, a pariir de la fecha, a la Bach. JAZMIN GLORIA CAISAHUANA VALENZUELA:
adicionalmente a las labores que desempefia mediante Contrato Administrative De Servicic N° 02-2020-MDC.

ARTICULC SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia de Administracidn y Finanzas y por su intermedio a la
Subgerencia de Recursos Humanos el estricto cumplimiento de la presente Resolugidn,

ARICULO TERCERO: DISPONER & la Subgerencia de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion la
publicacion de la presente Resolucién en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.
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