JUNICIPALIDAD DE

FE——— RESOLUCION DE ALCALDIA N° 056-2016-MDC/A

Cieneguilla, 22 de marzo de 2016.

—_
"\‘:\‘
%3\ EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIENEGUILLA.

El Informe N° 025-2016-MDC/GPP, de la Gerencia de Planificacién y Presupuesto, a traves del
cual solicita la conformacion del Equipo de Trabajo para el cumplimiento de la Meta 19:
“Implementacion de medidas correctivas de bajo costo en puntos negros de accidentes de
E\‘ transito priorizados por el Ministerio de Transportes y Comunicaciones”.

N

\&\ CONSIDERANDO:

Que, a través de la Ley N° 29332 y sus modificatorias se cred el Plan de Incentivos a la Mejora
de la Gestién y Modernizaciéon Municipal.

Que, mediante el Decreto Supremo N° 400-2015-EF, del Ministerio de Economia y Finanzas,
publicado en el Diario Oficial “El Peruano” el 25 de diciembre del afio pasado, se aprobaron los
Procedimientos para el Cumplimiento de Metas y la Asignacion de los Recursos del Programa
de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal del afio 2016, en el cual la Municipalidad
Distrital de Cieneguilla deber4 cumplir metas, siendo una de ellas la “Implementacién de
medidas correctivas de bajo costo en puntos negros de accidentes de ftransito
: .. priorizados por el Ministerio de Transportes y Comunicaciones - MTC”.
AN

%\,\Que, el articulo 2° del Decreto Supremo antes glosado establece que el Programa de
& /Incentivos es un instrumento del Presupuesto por Resultados (PpR) y esta oientado a promover

//las condiciones que contribuyan con el crecimiento y desarrollo sostenible de la economia local,
incentivando a las Municipalidades a la mejora continua y sostenible de la gestion local.

Que, el Ministerio de Transportes y Comunicaciones ha establecido una GUIA donde
contemplan los pasos a seguir para el cumplimiento de la meta antes mencionada, siendo uno
de ellos la CONFORMACION de un EQUIPO DE TRABAJO integrado por la Municipalidad, la
Policia y el personal del Consejo Nacional de Seguridad Vial, quienes tendran la facultad de
!tomar decisiones para el cumplimiento de la Meta “Implementacién de medidas correctivas de
" bajo costo en puntos negros de accidentes de transito priorizados por el Ministerio de
Transportes y Comunicaciones - MTC".

Que, con Resolucion de Alcaldia N° 042-2016-MDC/A se designé al Gerente de Planificacion y

Presupuesto, José Guzman Martinez de esta Municipalidad como Coordinador de los
Procedimientos para el Cumplimiento de Metas y la Asignacién de los Recursos del Programa

®©\de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del Afio 2016.

g /Que, en el Informe N° 025-2016-MDC/GPP, la Gerencia de Planificacion y Presupuesto sefala
t//lo que a continuacion se detalla:

» De acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N° 400-2015-EF y la Resolucion
Directoral N° 018-2014-MTC, para cumplir la Meta 19 del Plan de Incentivos las
Corporaciones Ediles deberan implementar medidas correctivas de bajo costo en
puntos negros de accidentes de transito priorizados por el Ministerio de Transportes y
Comunicaciones, para lo cual la Municipalidad debera presentar un Informe Final
sustentando la realizacién de las siguientes actividades:

- Conformacién del Equipo de Trabajo a través de Resolucion de Alcaldia, debiendo ser
emitida dicha Resolucion a mas tardar, el 25 de marzo del presente afio.

- Participacién en las reuniones de trabajo.

- Posteriormente, el Ministerio de Transportes Yy Comunicaciones informara a la
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Direccién General de Presupuesto Publico (DGPP) del Ministerio de Economia y
Finanzas de aquellas Municipalidades que cumplieron la Meta, especificando el nivel
de cumplimiento logrado.

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica y el Articulo I del Titulo Preliminar de la Ley
Organica de Municipalidades N° 27972 indican que los Gobiernos Locales gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia

Estando a lo expuesto y de conformidad a las facultades conferidas al sefior Alcalde por los
articulos 6° y 20° inciso 6) de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR el EQUIPO DE TRABAJO integrado por la
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIENEGUILLA, la POLICIA NACIONAL DEL PERU y el
personal del CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL para el cumplimiento de la META
19 “IMPLEMENTACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE BAJO COSTO EN PUNTOS
NEGROS DE ACCIDENTES DE TRANSITO PRIORIZADOS POR EL MINISTERIO DE
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES” del PLAN DE INCENTIVOS 2016, cuyos miembros
son:

POR LA MUNICIPALIDAD.

= C.P.C. José GUZMAN MARTINEZ.
Coordinador del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestién y Modernizacion
Municipal del afio 2016.

* Ing. Mercedes Virginia JORDAN MARTINEZ.
Subgerente de Obras Publicas y Transporte.

» Abogada Livia Esther FLOREZ FERNANDEZ.
Gerente Municipal.

POR LA POLICIA NACIONAL DEL PERU.

* Mayor PNP Jesus F. TRUJILLO POSADAS.
Comisario del distrito de Cieneguilla.

C\POR EL MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES.

* Ing. Julio Francisco VASQUEZ ORTIZ.
Consejo Nacional de Seguridad Vial del Ministerio de Transportes y Comunicaciones.

ARTICULO SEGUNDO.- Todas las unidades organicas de la Institucion Edil deberan brindar al
Equipo Técnico Municipal, bajo responsabilidad, el apoyo que éste requiera para el adecuado
cumplimiento de sus fines.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a Secretaria General la notificacién de la presente
norma a las personas interesadas, a las éreas competentes y a las Instituciones y
Organizaciones que correspondan.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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Marco Antonio Ofinos Ajfovi
Secretario General
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