Municipalidad de Cienegullia

CATORIA CAS N° 13- 2011-MDC
D. Leg. N° 1057

La Municipalidad Distrital de Cieneguilla requiere contratar personal bajo la modalidad de Contratacidn
Administrative de Servicio, en los puestos acorde a los requerimientos que se adjuntan.

CARGOS CONVOCADOS

SUBGERENCIA DE FISCALIZACION MUNICIPAL
03 Policias Municipales

DOCUMENTOS A PRESENTAR:

= CONTENIDO

- Curriculum Vitae actualizado.
- Coepia simple del Documente Nacional de [dentidad (DNI) vigente.

ot Presentar los documentos debidamente organizedos en un folder manilla dirigido a la Sub
Gerencia de Personal indicando:

- CONVOCATORIA CAS N° 13 - 2011-MDC.

- Cargo al que postula

- Area Usuaria

A la falta de alguno de estos documentos se procedera con la exclusién del proceso de
Seleccion.

« RECEPCION DE DOCUMENTOS

- Dia : De Lunes a Viernes de 8:30 am. a 5:00 p.m.

- Horario : Desde el 15 de noviembre al 21 de noviembre de 2011

- Lugar 1 Av. Nueva Toledo N° 97-B Cieneguilla, Mesa de Partes

« ETAPAS DEL PROCESO

- Convocatoria Del 15 de octubre al 21 de noviembre de 2011

- Seleccion
Evaluacién Curricular El 22 de noviembre de 2011
Entrevista Personal El 24 de noviembre de 2011

- Publicacion de los Resultados
Evaluacion Curricular El 23 de noviembre de 2011
Resultado Final El 28 de noviembre de 2011

Los resultados seran publicados en las fechas sefaladas en el portal Web
institucional y en el periédico mural de la Sub Gerencia de Personal, Av. Nueva Toledo N°
97-B Cienaguilia.



Municipalidad de Cieneguilla

TERMINOS DE REFERENCIA

CARGO: FISCALIZADOR MUNICIPAL

1. UBICACION:
Sede de la Municipalidad Distrital de Cieneguilia, Av. Nueva Toledo Lote 97-B Parcelacion
Cieneguilla, Provincia y Departamento de Lima,

2, OBJETO DEL SERVICIO:
Contratar los servicios de TRES (03) Policias Municipales, con conocimiento y experiencia
comprobada dichas labores, para prestar servicio de apoyo temporal en la Subgerencia de
Fiscalizacion Municipal de la Municipalidad de Cieneguilla.

3. REQUISITOS MINIMOS DE EXPERIENCIAS Y CONOCIMIENTOS DEL CONTRATADO:
e Secundaria completa o educacién superior,
+ Certificado de antecedentes policiales.
. » Declaracion jurada simple de domicilio.
e Talla Minima:
Varones: 1.70 Mts.
Mujeres: 1.65 Mts.
Edad: de 25 a 40 afios.
« Experiencia minima de 01 afo en labores afines.

4. DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL CARGO

¢ Inspecciones para verificar cumplimiento de disposiciones municipales en el distrito de
Cieneguilla.

« Notificaciones de Multas y otras sanciones.
Otras que se le asigne, de acuerdo a sus funciones.

5. COMPETENCIAS
* Dinamico.
e Proactivo.
* Capacidad para trabajar en grupo.
6. DURACION DEL SERVICIO:
Del 01 de Diciembre al 31 de Diciembre de 2011.
6. CONTRAPRESTACION MENSUAL
S/. 1,155.00 (Mil Ciento Cincuenta y cinco con 00/100 Nuevos Soles).

7. SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO:
Por el Subgerente de Fiscalizacién Municiapal.,



