MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIENEGLILLA
"ANQ DE LA LLCHA CONTRA LA CORRUPEION E IMPUNIDAL"

MUNICIPALIDAD DE
CIENEGUIELA

PROCESO CAS N° 05-2019
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

|.  GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

Contratar bajo el régimen de contratacion administrativa de Servicios del Decreto |egislativo
N°1057, los servicios de: CAJERAS

2. Unidad Organica solicitante
Sub Gerencia de Tesoreria

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Regimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° (075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

¢) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 61-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE.

d) Ley N° 29973, Ley General de la Personal con discapacidad.

e) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

. PERFIL DE PUESTO

1, Area Usuaria:
Sub Gerencia de Tesoreria

2. Cargo:
Cajera

3. Cantidad: 02 {dos)

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Minima de 01 afio en puestos similares en el sector
plblico o privado

Formacion Académica, Grado Académico y/o
Nivel de Estudios

Cursar estudios tecnicos en ia carrera de
Administracion, Contabilidad y/o afines

Especializacion

No se requiere.

Conocimientos

En Windows, Microsoft Office

- Responsabilidad.

- Trabajo en equipo.

- No poseer antecedentes policiales, penales ni
judiciales (Declaracion Jurada).

- No figurar en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos - REDAM.

- No encontrarse inhabilitado segun Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles.
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar;

- Atencion al contribuyente
Recepcionar el dinero en efectivo y cheques de los pagos realizados en caja.
Registrar en el Sistema MUNIREN los pagos realizados por los contribuyentes.
Entregar el reporte de la recaudacion diaria y realizar el cierre de caja.
Ofras funciones asignadas por la Sub Gerencia.

CONDICIONES DEL SERVICIO:

;ﬂgg‘{o"e desarrollo del MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIENEGUILLA
Desde la firma del contrato, renovables en funcion a las

necesidades institucionales.
Monto mensual bruto: S/. 1,320.00 (Un Mil Trescientos Veinte con 00/100 Soles).

Duracion del conirato:

. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQ

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Publicacion en el Aplicativo para Registro y Del 03 al 16 de Sub Gerencia de
Difusion de las Ofertas Laborales del Estado - i Recursos Humanos
Setiembre del 2019
MTPE.
CONVOCATORIA

Publicacion de la Convocatoria en la pagina web

R o Del 03 al 16 de .Sub Gerencia de
institucional y en el periodico mural de la

Setiembre del 2019 Recursos Humanos.

Municipalidad
Presentacién de CURRICULUM VITAE . Sub Gerencia de
DOCUMENTADQ 17 de Setiembre de 2019 | Recursos Humanos.
SELECCION
. . , Comité de

Evaluacion curricular 18 de Setiembre de 2019 Evaluacion
Publicacion de resultados de |a evaluacion _ Sub Gerencia de
curricular en la Pagina Web institucional 18 de Setiembre de 2019 | Recyrsos Humanos.

. _ Comité de
Entrevista Personal 19 de Setiembre de 2019 Evaluacion
Publicacion del resultado final en la pagina web Sub Gerencia de
institucional y en el periodico mural de la 19 de Setiembre de 2019 | Recursos Humanos.
Municipalidad

20, 23 y 24 de Setiembre | Sub Gerencia de

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO de 2019 RecUrsos HUManos.

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de esta manera:
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PUNTAJE
MINIMO

PUNTAJE

EVALUACIONES PESO

Experiencia
Formacion Académica, Grado
Académico y/o Nivel de Estudios 48 Puntos 60 Puntos 60 %
Especializacion
Competencias

Conocimientos 32 Puntos 40 Puntos

*El puntaje aprobatorio MINIMO sera de 80 puntos en fotal.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Solicitud para participar en el Proceso de Seleccién CAS (Anexo 1)
2. Dela presentacion de la Hoja de Vida

La informacién consignada en el Curricuium Vitae, asi como los documentos que la
sustentan, el postulante sera responsable de los datos consignados en dichos documentos
y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

3. De la presentacion del CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO

Se presentara en un folder manila, en la Sub Gerencia de Recursos Humanos y debera
contener obligatoriamente la siguiente documentacion:

a) Declaracion Jurada del Postulante debidamente llenado y firmado. (Anexo 2)

b} Curriculum Vitae documentado visado o firmado en todas sus paginas, ordenado
cronologicamente de acuerdo a lo indicado en la Hoja de Vida.

¢) Fotocopias simples de los documentos agreditativos que hayan sido declarados en el
Curriculum Vitae.

d} Copia simple del DNI vigente.

e) Copiade Ficha RUC.

El postulante que no presente su Curriculum Vitae en la fecha establecida y/o no sustente con
documentos el cumplimiento de los requisitos sefialados sera DESCALIFICADO.

4. Informacién Adicional:
La entrevista Personal estd sujeto a modificacion de fecha y iugar segin cantidad de

postulantes u otras razones justificables por la Sub Gerencia de Recursos Humangs, Ia cual
$e comunicara oportunamente a los postulantes que aprueben las evaluaciones curriculares.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de os siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
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b) Cuando ninguno de los postulantes ha obtenido el puntaje minimo en la etapa de evalyacion
curricular.

¢) Cuando el postulante seleccionado como ganador no se presente a suscribir el contrato
dentro del plazo establecido.

2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccidn,
b) Por restricciones presupuestales.
¢) Otras debidamente justificadas.

VIl.  DE LAS BONFICACIONES, EL PUNTAJE TOTAL Y PUNTAJE FINAL
1. Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje final obtenido, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-
SERVIR/PE, modificada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE,
siempre que el postulante lo haya indicado en su Solicitud (Anexo 01} o haya adjuntado en su
Curriculum vitae documentado copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

2. Bonificacién por Discapacidad

Las personas con discapacidad que cumplan con el requisito para el puesto y que hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, se les otorgara una bonificacion del 15% del puntaje total, de
conformidad con lo establecido en el articulo 48 de la Ley 29973. Para |a asignacion de dicha
bonificacion, el postulante debe haber indicado en su Curriculum Vitae y adjuntado copia del
correspondiente Certificado de Discapacidad, de no encontrarse inscrito en el Registro
Nacional de la Persona con Discapacidad - CONADIS, o la copia de la resolucion y/o camé
que acredite su inscripcion en el Registro de la Persona con Discapacidad a cargo del Consejo
Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad - CONADIS.

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANQS
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ANEXO N°1

SOLICITO: PARTICIPAR EN PROCESO DE SELECCION CAS

Atencidn:
SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIENEGUILLA

Presente, -

YO e identificado con
DNIN® ., , GOMICHBAO &1 ..o
......................................... del distrito de teléfono....,.......................,
COITEO leCtroniCo.............oooovviveovoerioooo , solicito participar como postulante en el

proceso de seleccion de personal sujeto a contrato administrativo de servicio — CAS, regulado en e
decreto legislativo N°1057 y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°075-2008-pcm,
que se indica:

Para la obtencién de Bonificacion adicional, informo que:
Soy D Licenciado de las Fuerzas Armadas.
- Soy D Persona con discapacidad y cuento con el respectivo certificado de discapacidad.

Para lo cual, adjunto:
- Curriculum vitae actualizado y documentado
- Declaracion jurada debidamente llenado {Anexo 2)

Sin otro particular quedo de Usted.

Cieneguilta, .......... de i del 201......

FIRMA

NOMBRE Y APELLIDDS:
DN




MLNIGIPALIDAD DISTRITAL DE CIENEGLILLA
“g‘.’;“gﬁ?ff; "ARD OE LA LUTHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD"

ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

EllLa) que suscribe

identificado(a) con DNI N° , con RUC N° , domiciliado(a) en

, postulante a la
Convocatoria N°® de la Municipalidad Distrital de Cieneguilla, declaro bajo juramento que:

« Sobre el Impedimento de Contratar en caso de Parentesco en aplicacién del Art. 1° de la Ley N°
26771 y el Art. 2° de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, al haber
leido la relacion de los funcionarios de direccién y/o personal de confianza de la Municipalidad de
Cieneguilla que tienen facultad para contratar o nombrar personal ¢ tienen injerencia directa o
indirecta en el proceso de seleccidn en el que participo, no guardo relacién de parentesco con
ninguno de ellos.

« Que, al amparo del Art. 4-A del Reglamento de la Ley N° 26771 aprobado por D. S. N° 0212000-PCM
e incorporado por el Art. 2° D. 8. N° 034-2005-PCM a la fecha, si( )} no( ) tengo familiares que
vienen laborando en la Municipalidad Distrital de Cieneguilla, los mismos que detallo a continuacién:

» Sobre Incompatibilidad de Ingresos, en aplicacion del Art. 4° Numeral 4.3 de! Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que no percibo del Estado Peruano
otros ingresos en forma simultanea; salvo por funcién docente o por ser miembro de un organo
colegiado.

- Respecto a los impedimentos para ser contratado por el Estado, declaro que no me encuentro
incurso en ninguna de las causales que impiden mi contratacion bajo el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios, regulada en el Decreto Legislativo N° 1057, y su reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

« Sobre el Principio de Veracidad soy responsable de la veracidad de todos los documentos e

informacion que presento para efectos del presente proceso. De verificarse Gue la informacion es

e falsa, acepto expresamente que la Entidad proceda a mi retiro automatico, sin perjuicio de las
E s Nacciones legales que correspondan.

leido la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piiblica y su Reglamento, aprobados por la
/ey N° 27815 y el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, respectivamente, por lo que me comprometo

% 5 observar dichas normas, bajo responsabilidad.
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tengan dicho caracter,

* No tengo la condicion de deudor alimentario moroso ni estar comprendido en Registro Nacional de
Deudores Alimentarios Morosos - REDAM que dispone Ia Ley N° 28970.

»No me encuentro INHABILITADO segin el Registro Nacional y Sanciones de Destitucion ¥
Despido (RNSDD).

« No tener antecedentes policiales, penales y judiciales.

« Mi domicilio actual es , Distrito de

, provincia de , departamento
de

Declaro ademas que tengo pleno conocimiento de las normas que se mencionan en esta Declaracion
Jurada y me ratifico en Ia informacién proporcionada, y que la falta de veracidad de lo manifestado
dara lugar a las sanciones ¥ responsabilidades administrativas ¥ judiciales conforme a lo dispuesto
en la normatividad vigente.

Cieneguilla, ........ Q€. del20..........

------

FIRMA

NOMBRE Y APELLIDOS: HUELLA
DNI: DIGITAL




