“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL"

MUNICIPALIDAD DE

CRENEGUILER CONVOCATORIA CAS N° 006-2018-MDC

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS), REGULADO
MEDIANTE DECRETO LEGISLATIVO 1057, SU REGLAMENTO Y MODIFICATORIAS

|. GENERALIDADES.

1.1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

La Municipalidad Distrital de Cieneguilla, requiere contratar los servicios de:
07 (Siete) TRABAJADOR DE SERVICIOS |
- 01 (UNO) CHOFER I
1.2. DEPENDENCIAS SOLICITANTE:
GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y MEDIO AMBIENTE
1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Sub Gerencia de Recursos Humanos.

1.4, Base Legal

> Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS)

» Reglamento del Decreto Legislativo N°® 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

» Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE que aprueba la
Directiva N° 001-2016- SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestion del Proceso de
Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos -MPP"

Y

» Las demas disposiciones gue resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.
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1. SERVICIOS A CONTRATAR, PERFILES, FUNCIONES Y CONDICIONES DEL CONTRATO.

2.1.TRABAJADOR DE SERVICIOS I- GERENCIA SERVICIOS A LA CIUDAD Y MEDIO
AMBIENTE

CANTIDAD 07 (SIETE)
2.1.1. PERFIL DEL CARGO

EQUISITOS = |

Forrhacmn Académica ylo Deseable Estudtos secundarlos completos
nivel de estudios.

Experiencia general: 2 ANOS

Experiencia Experiencia especifica: 1 afo realizando labores similares
y/o afines
- Responsabilidad, compromiso, capacidad para el
Competencias Y trabajo en equipo bajo presion.
habilidades - Promover las buenas relaciones interpersonales,

motivacién y trabajo en equipo, para el buen clima
laboral, asi como el buen trato a la ciudadania.
- Orientacion y cumplimiento de objetivos.

2.1.2. FUNCIONES A REALIZAR:

0k R EUNCIONES DELNCARGO e G

st

1 | Recojo de residuos sélidos casa por casa y avenidas principales

2 | Recojo de residuos solidos de los mercados y locales comerciales

3 | Recojo de bolsas de barrido de las calles principales y locales publicos

| Y otras funciones inherentes al cargo

2.1.3. CONDICIONES MiNIMAS DEL CONTRATO

I GERENCIA DE SERVICIOS A LA C CIUDAD Y MEDIO

Lugar de prestacion de AMBIENTE (ubicado av. Pachacutec lote 1 MZ | — zona B

servicios Tambo Viejo) sin embargo debera realizar trabajo de
campo dentro de todo el distrito de Cieneguilla.

Duracion del contrato 03 meses (01 de octubre al 31 de diciembre del 2018)

| sr.1.000 7(VrﬁW070/1 Ob_soles) mensuales, los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como
Remuneracién mensual toda deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad.
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2.2. CHOFER II- GERENCIA SERVICIOS A LA CIUDAD Y MEDIO AMBIENTE

2.2.1. PERFIL DEL CARGO

Z5 DETALLE |

hofer profesional- Categoria A-3

nivel de estudios. Deseable: Estudios secundarios completos
Experiencia general: 2 ANOS
.| Experiencia Experiencia especifica: 1 afio realizando labores similares
R y/o afines

‘ - Conocimiento en mecénica automotriz.
ompetencias Y - Responsabilidad, compromiso, capacidad para el
abilidades trabajo en equipo bajo presion.

- Promover las buenas relaciones interpersonales,
motivacion y trabajo en equipo, para el buen clima
laboral, asi como el buen trato al vecino.

- Orientacién y cumplimiento de objetivos.

2.2.2, FUNCIONES A REALIZAR:

FUNCIONES DEL CARGO

1 | Conducir camién compactadora.

Ruta de recojo de residuos sdélidos dentro del distrito de Cieneguilla

Traslado de residuos sélidos al Relleno Sanitario Autorizado.

BN

Y otras funciones inherentes al cargo

2.2.3. CONDICIONES MiNIMAS DEL CONTRATO

“ CONDICIONES e DETALLE w

S GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y MEDIO
Lugar de prestacion de AMBIENTE (ubicado av. Pachacutec lote 1 MZ | — zona B
servicios Tambo Viejo) sin embargo debera realizar trabajo de

campo dentro de todo el distrito de Cieneguilla y traslado
de residuos solidos a relleno sanitario fuera del distrito.

Duracion del contrato 03 meses (01 de octubre al 31 de diciembre del 2018)

S/. 1.600 (mil seiscientos y 00/100 soles) mensuales, los
cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi
Remuneracion mensual como toda deduccidn aplicable al contrato bajo esta
modalidad.




