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"AÑO DEL DIÁLOGO Y LA RECONCILIACIÓN NACIONAL"

coNVocAToRlA cAS N' 006-2018-MDC

coNVocAToRtA PARA tA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS), REGUTADO

MEDIANTE DECRETO TEGISTATIVO 1057, SU REGLAMENTO Y MODIFICATORIAS

I. GENERALIDADES,

OBJETO DE tA CONVOCATORIA:

La Municipalidad Distr¡tal de cieneguilla, requiere contratar los serv¡c¡os de:

07 (Siete) TRABAJADoR DE SERVICIOS I

0r (uNo) cHoFER

DEPENDENCIAS SOTICITANTE:

GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y MEDIO AMBIENTE

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación:

Sub Gerencia de Recursos Humanos.

Base Legal

> Decreto Legislativo No 1057, que regula el Régimen Espec¡al de Contratación
Administrativa de Servicios (CAS)

Reglamento del Decreto Legislativo No 1057 que regula el Rég¡men Espec¡al de

Contratación Administrativa de Serv¡cios, aprobado por Decreto Supremo No 075-
2008-PCM, modif¡cado por Decreto Supremo No 065-2011-PCM.

Ley N" 29849, Ley que establece la eliminac¡ón progres¡va de¡ Régimen Especral
del Decreto Leg¡slativo 1057 y otorga derechos laborales.

Resolución de Pres¡déncia Ejecutiva N" 052-2016-5ERVIR-PE que aprueba la

Directiva No 001-2016- SERVIR/GDSRH "Normas para la Gest¡ón del Proceso de

Diseño de Puestos y Formulación del Manual de Perf¡les de Puestos -MPP"

Las demás disposic¡ones que resulten ap¡¡cables al Contrato Administrat¡vo de
Servicios.

1.4.

1.3.
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SERVtCtOS A CONTRATAR, pERFttES, FUNCTONES y CONDtCtONES DEL CONTRATO,

2,l.TRABAJADOR DE SERVICIOS I. GERENCIA SERVICIOS A LA CIUDAD Y MEDIO
AMBIENTE

CANTIDAD 07 (SIETE)

2.1. I. PERFIL DEL CARGO

Deseable: Estudios secundarios completos

Experiencia especifica: 1 año realizando labores similares

Competencias Y
habilidades

Responsabilidad, compromiso, capacidad para el
trabajo en equipo bajo presión.
Promover las buenas relaciones interpersonales,
motivación y trabajo en equ¡po, para e¡ buen cljma
laboral, así como el buen trato a la ciudadanía.

2.I.2. FUNCIONES A REAUZAR:

2.1.3. coNDtctoN¡s rvlírulrvlas DEI coNTRATo

A LA CIUDAD Y
AMBIENTE (ubicado av. Pachacutec lote I MZ I - zona B

Tambo Viejo) sin embargo deberá real¡zar trabajo de
dentro de todo el distrito de

03 meses (0'1 de octubre al 31 de diciembre det 2018)

S/. 1.000 (mil y 00/100 soles) mensuales, los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asl como
toda deducción aplicable al contrato bajo esta modalidad.

de barrido de las calles principales V locales

Lugar de prestac¡ón de
serv¡c¡os

Remunerac¡ón mensual

| ! ] Y otras funciones inherentes al cargo
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2.2. CHOFER

2.2.1. PERFIL

I- GERENCIA SERVICIOS A LA CIUDAD Y MEDIO AMBIENTE

DEL CARGO

Formación Adadém¡ca y/o
n¡vel de estudios.

Chofer profesional- Categoría A-3
Deseable: Estudios secundarios completos

Experienc¡a
Experiencia generalr 2 AÑOS
Experiencia especifica: 1 año realizando labores similares
y/o af¡nes

,t

iflompetencias

Iabilidades

Conocimiento en mecánica automotriz.
Responsab¡lidad, compromiso, capacidad para el
trabajo en equipo bajo presión.
Promover las buenas relaciones interpersonales,
motivación y trabajo en equipo, para el buen cl¡ma
laboral, así como el buen trato al vecino.
Or¡entación y cumplimiento de objetivos.

2.2.2. FU ES A REALIZAR:

FUNCION ES DEL CARGO

;am ón compactadora1 Cond u c¡r

2 Ruta de r( coio de res¡duos sól¡dos dentro del distrito de Cieneguilla
3 Traslado e residuos sólidos al Relleno Sanitario Autorizado.
4 Y otras fu rciones inherentes al cargo

2.2.3. CON rvlírurruas DEt coNTRATo

Lugar de prest¡c¡ón de

Remuneración mensual

GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y MEDIO

AMBIENTE (ubicado av. Pachacutec lote '1 [A Z I - zona B

Tambo Viejo) sin embargo deberá realizar trabajo de

campo dentro de todo el distrito de Cieneguilla y traslado
de residuos sólidos a relleno sanitario fuera del distrito.

03 meses (01 de octubre al 31 de diciembre del 2018)

S/. 1.600 (mil seiscientos y 00/100 soles) mensuales, los
cuales jncluyen los ¡mpuestos y afil¡ac¡ones de Ley, así
como toda deducc¡ón apl¡cable al contrato bajo esta
modalidad.


