MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIENEGUILLA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 217-2011-A-MDC

Cieneguiila, 16 de Setiembre de 2011

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIENEGUILLA.
VISTOS:

La Resolucidn de Contraloria N° 458-2008-CG de fecha 28 de octubre de 2008, que aprobé la
"Guia para la implementacion del Sistema de Control Intemo de las entidades del Estado; o
Informe N° 472-2011-GAJ-MDC de la Gerencia de Asesoria Juridica el Informe N° 078 -2011-
GPPR/MDC de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, y el Acta de Compromiso para la
implementacion del Control Interno de facha 05 de agosto de 2011;

CONSIDERANDO:

Que, los gobiemos iocales gozan de autonomia politica, econtmica y administrativa en los asuntos
de su competencia y que dicha autonomia, consagrada en la Constitucion Politica del Per(, radica
en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administracion, con sujecion al
ordenamiento juridico.

Que, mediante Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, se establecen
las nommas para regular la elaboracion, aprobacion, implantacién,  funcionamiento,
perfeccionamiento y evaluacion del control interno en las entidades dei Estado, con ef propésito de
cautelar y fortalecer los sistemas administrativos y operfativos con acciones y actividades de control
previo, simultaneo y posterior, contra los actos y practicas indebidas o de corrupcién, propendiendo
al debido y transparente logro de los fines, objetivos y metas institucionales;

Que. a través de la Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG de fecha 30 de octubre de 2006, se
aprueban las normas de Control Interno, de aplicacion para las entidades del Estado sometidas al
procedimiento de control, como es el caso de fos gobiemos locales, Y Que contiene lineamientos
generales para la formulacion de normas de control intemo con el objetivo de contar con un
instrumento de gestion a ser empleado como una garantia razonable del cumplimiento de ios
objetivos institucionales, y lograr que las operaciones metddicas ecopdmicas de ia institucion
sometida a control, sean eficientes y eficaces, asi como que los productos y servicios ofrecidos
sean de calidad, buscando preservar ios recursos frente a cualquier pérdida por despiffarro, abuso,
mala gestién, error y fraude, Esta tabor se realiza en cumplimiento de las leyes, reglamentaciones y
ofras normas de contro! que emita el organo nacional competente; =

Que, mediante Resolucion de Controlaria N° 458-2008-CG del 28.0CT 2008. se aprobé la Guia
para la Implementacion del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado, como
documento orientador para la gestion publica y el control gubemamental, teniendo como finalidad
la de constituirse en instrumento que permita una adecuada implementacion del Sistema de
T A\ Conirol Interno, asi como proveer de lineamientos, herramientas y meétodos a las entidades dei
oy /% {Estado para la implementacion. el mismo que considera indispensable que se constituya un Comité

&jpe Control intemo gque se encargara de poner en marcha las acciones necesarios para la

n/ Py adecuada implementacion del Sistema de Control Interno y su eficar funcicnamiento, a través de
S ) una mejora continua '
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Que, segun Resolucién de Contraloria N° 458-2008-CG de fecha 28 de octubre de 2008, se aprobo
la "Guia para la Implementacion del Sistema de Control intemo de las Entidades del Estado" como
documento orientador para la elaboracion de operaciones metodicas, planes, herramientas,
procedimientos y otras medidas. a ser utilizados para la implementacién de ios componentes que
conforman el Sistema de Control Interno establecido en tas Normas de Control;

Que, ia actual gestion considera que es de especial interés, contar con los instrumentos que
permitan cumplir con la nommativa de Controt Interno, a efectos de lograr lo consecucién de los
objetivos institucionales propuestos;

.J-':"Lh Que. en ese contexto, habiéndose considerado en la "Guia para la Implementacion del Sistema de

-+~ Control interno de las Entidades del Estado”. la recomendacion de gue tanto el Tiular de la
~ “Entidad. asi como la Alta Direccion. suscriban un compromiso para la adecuada implementacion
‘del sistema de control interno. deviene en necesario que la actual gestion continie con dicho
; compromiso asumido o fin de asegurar el cumplimiento de esta tarea de control, para lo cual
¢ resulta indispensable actualizar la designacidn de los integrantes del Comité de Control Interno.

quienes impuisaran las actividades y cumpliran ias funciones necesarias para el logro de los planes
de control interno,

Que, por otra parte, la Gerencia de Asesoria Juridica a través del informe N° 472-2011 GAJ-MDC,
emite opinion favorable para efectuar la conformacion del Comité de Control Intemo de la

™\ Municipalidad de Cieneguilia.

. * Estando a lo expuesto, y de conformidad a o dispuesto por el articulo 20°, numeral 6 de la Ley N°
-/ 27972, Ley Organica de Municipatidades;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONSTITUIR ol COMITE DE CONTROL INTERNO. el cual estara
conformado por los siguientes funcionarios

iembros Tituiares:

erente Municipal, quien lo presidira.

retaria Generai

rente de Administracion, Finanzas y Contabilidad

'Gerente de Planificacion y Presupuesio

Gerenie de Asesoria Juridica

Procurador Publico

Gerente de Administracion Tributaria y Rentas
Gerente de Desarrolio Urbano y Rural

x Gerente de Desarrollo Social.

,,4:

q’u

% mu%“ / Subgerente de Tesoreria

i Gerente de Servicios a la Ciudad y Medio Ambiente

mlembros Suplentes:
ubgerente de Comunicaciones e Imagen institucional :
/Subgerente de Tecnologias de a Informacion y Comunicaciones

Subgerente de Personal
Subgerente de Logistica
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ARTICULO SEGUNDQ.- ESTABLECER como funciones del Comité, las siguientes:

a.  Monitorear el proceso de sensibilizacién y capacitacion del personal de ia entidad sobre
control interno.

b. Desarrollar el diagnostico actual dei Control Intdemo dentro de la entidad.

c. Desarroltar el cuadro de necesidades propuesto dentro del diagnodstico de control intemo.

d. Proponer la estimacion de los recursos necesarios para la implementacion det Cuadro de
Necesidades.

e. Comunicar a todo el personal de la importancia de contar con un Sistema de Control
Interno eficiente.

f. Designar a un representante de cada &rea. el cual se encargard de coordinar las
actividades a realizar para la implementaciéon del control intermno.

g. Informar a la Afta Direccion sobre los avances realizados en materia de implementacion del
control intemo.

h. Coordinar con todas las areas de la entidad aspectos pertinentes a la implementacion del
controt interno.

I.  Desarrollar formatos estandanzados que serviran de guia para cada una de las areas de la
entidad.

i Llevar a cabo reuniones periddicas las veces que sean necesarias, debiendo informar los
compromisos contraidos y el avance de los mismos.

k. Elaborar los instrumentos de gestion necesarios para la adecuada impiementacion del
Sistema de Control Interno en la entidad.

| Cumplir funciones que resulten necesarias y que se encuentren conforme con los
dispositivos legailes vigentes sobre la materia

<= ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER en el Acta de Instalacion del Comité mencionado, un
Cronograma de Capacitaciones a cargo de la Jefatura de Control Institucional y respecto de la
Guia para la Implementacion del Sistema de Control intemno de las Entidades del Estado.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a ia Gerencia de Administracion, Finanzas y Contabiliidad vy a
la Gerencia de Planificacion y Presupuesto que proporcionen al Comité de Controi Intemo los
recursos necesarios que requiera para la adecuada ejecucién de las labores encomendadas.

=\ ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Subgerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional,
la publicacion de la presente Resoiucion en el Portal Institucional.

REGISTRESE. COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

TEMILT A CHAVEZ HUARINGA
Alealde



