
I. 2 0.09 12

I.1

O P

001 ALCALDE 301258FP FP 1 1 F-5 11,050 748 300 22,100 11,934 167,682
002-003 ASESOR (ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I) 301258EJ SP-EJ 2 1 1 F-4 4,500 748 300 9,000 4,860 68,908

004 SECRETARIA III 301258ES SP-ES 1 1
005-006 SEGURIDAD 301258ES SP-ES 2 2

007 SECRETARIA III 301258ES SP-ES 1 1

7 2 5 15,550 1,496 600 31,100 16,794 236,590

I.
I.1

O P

SECTOR :    

DENOMINACIÓN DEL ORGANO                            : 01 DE ALTA DIRECCIÓN
DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA     : 01.1 ALCALDÍA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIENEGUILLAMUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIENEGUILLAMUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIENEGUILLAMUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIENEGUILLA

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) 2007PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) 2007PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) 2007PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) 2007

ENTIDAD :   MUNICIPALIDAD DISRITAL DE CIENEGUILLA

CLASIFI-
CACIÓN

TOTAL 
SITUACIÓN DEL 

CARGONº ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO

TOTAL 
SITUACIÓN DEL 

CARGO

NIVEL 
REMUNERA

TIVO

NIVEL 
REMUNERA

TIVO

TOTAL UNIDAD ORGANICA

DENOMINACIÓN DEL ORGANO                            : 01 DE ALTA DIRECCIÓN
DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA     :  01.2 GERENCIA MUNICIPAL

Nº ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO
CLASIFI-
CACIÓN

APORTES

APORTE A 
ESSALUD

AGUNALDO 
JULIO 

DICIEMBRE

AGUNALDO 
JULIO 

DICIEMBRE

ESCOLARIDAD

ESCOLARIDAD

VACACIONES

VACACIONES

REMUNERA. 
MES

REMUNERACIO
N MES

REMUNERACION 
AÑO

REMUNERACION 
AÑO

O P

005 GERENTE MUNICIPAL 301258EC EC 1 1 F-4 4,500 748 300 9,000 4,860 68,908
006 SECRETARIA III 301258ES SP-ES 1 1

2 1 1 4,500 748 300 9,000 4,860 68,908

I.
I.1

O P

007 (DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I) 301258DS SP-DS 1 1 F-3
008 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I (AUDITOR I) 301258ES SP-ES 1 1
009 SECRETARIA III 301258ES SP-ES 1 1

3 1 2 0 0 0 0 0 0

I.
I.1

O P

010 PROCURADOR PÚBLICO MUNICIPAL (DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I)301258DS SP-DS 1 1 F-3 4,000 748 300 8,000 4,320 61,368
011 ASISTENTE EN SERVICIO JURIDICO I 301258ES SP-ES 1 1

TIVO

Nº ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO

TOTAL UNIDAD ORGANICA

DENOMINACIÓN DEL ORGANO                            : 03 DE CONTROL
DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA     :  03.1 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

NIVEL 
REMUNERA

TIVO

CLASIFI-
CACIÓN

TOTAL 
SITUACIÓN DEL 

CARGO

TOTAL UNIDAD ORGANICA

DENOMINACIÓN DEL ORGANO                            : 07 DE DEFENSA JUDICIAL
DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA     :  07.1  PROCURADURÍA PÚBLICA MUNICIPAL

Nº ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO
CLASIFI-
CACIÓN

TOTAL 
SITUACIÓN DEL 

CARGO
NIVEL 

REMUNERA
TIVO

APORTE A 
ESSALUD

APORTE A 
ESSALUD

DICIEMBRE

AGUNALDO 
JULIO 

DICIEMBRE

AGUNALDO 
JULIO 

DICIEMBRE

ESCOLARIDAD

ESCOLARIDAD

VACACIONES

VACACIONES

REMUNERACIO
N MES

REMUNERACIO
N MES

REMUNERACION 
AÑO

REMUNERACION 
AÑO



SECTOR :    

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIENEGUILLAMUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIENEGUILLAMUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIENEGUILLAMUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIENEGUILLA

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) 2007PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) 2007PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) 2007PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) 2007

ENTIDAD :   MUNICIPALIDAD DISRITAL DE CIENEGUILLA

012 SECRETARIA III 301258ES SP-ES 1 1

3 1 2 4,000 748 300 8,000 4,320 61,368

I.
I.1

O P

013 GERENTE (DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I)301258DS SP-DS 1 1 F-3
014 SECRETARIA II 301258ES SP-ES 1 1

2 1 1 0 0 0 0 0 0

I.
I.1

TOTAL UNIDAD ORGANICA

DENOMINACIÓN DEL ORGANO                            : 04 DE ASESORAMIENTO
DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA     :  04.1  GERENCIA DE ASESORÍA JURÍDICA

CLASIFI-
CACIÓN

TOTAL 
SITUACIÓN DEL 

CARGONº ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO

TOTAL 
SITUACIÓN DEL 

CARGO

NIVEL 
REMUNERA

TIVO

NIVEL 
REMUNERA

TOTAL UNIDAD ORGANICA

DENOMINACIÓN DEL ORGANO                            : 04 DE ASESORAMIENTO
DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA     :  04.2 GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y 
RACIONALIZACIÓN 

Nº ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO
CLASIFI-
CACIÓN

APORTE A 
ESSALUD

APORTE A 
ESSALUD

AGUNALDO 
JULIO 

DICIEMBRE

AGUNALDO 
JULIO 

ESCOLARIDAD

ESCOLARIDAD

VACACIONES

VACACIONES

REMUNERACIO
N MES

REMUNERACIO
N MES

REMUNERACION 
AÑO

REMUNERACION 
AÑO

O P

015 GERENTE (DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I)301258DS SP-DS 1 1 F-3 4,000 748 300 8,000 4,320 61,368
016 SECRETARIA II 301258ES SP-ES 1 1
017 TÉCNICO ADMINISTRATIVO II 301258ES SP-ES 1 1

3 1 2 4,000 748 300 8,000 4,320 61,368

I.
I.1

O P

018 JEFE (ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II) 301258EJ SP-EJ 1 1 F-1 2,800 748 300 5,600 3,024 43,272
019 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I (Racionalización) 301258ES SP-ES 1 1
020 TÉCNICO ADMINISTRATIVO II 301258ES SP-ES 1 1

3 1 2 2,800 748 300 5,600 3,024 43,272

I.
I.1

O P

TOTAL CARGO REMUNERA
TIVO

Nº ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO
CACIÓN

Nº ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO

TOTAL UNIDAD ORGANICA

DENOMINACIÓN DEL ORGANO                            : 04 DE ASESORAMIENTO
DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA     :  04.2.1 JEFATURA DE PRESUPUESTO Y 
RACIONALIZACIÓN NIVEL 

REMUNERA
TIVO

CLASIFI-
CACIÓN

TOTAL 
SITUACIÓN DEL 

CARGO

TOTAL UNIDAD ORGANICA

DENOMINACIÓN DEL ORGANO                            : 05 DE APOYO
DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA     :  05.1  SECRETARÍA GENERAL

Nº ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO
CLASIFI-
CACIÓN

TOTAL 
SITUACIÓN DEL 

CARGO
NIVEL 

REMUNERA
TIVO

APORTE A 
ESSALUD

APORTE A 
ESSALUD

ESSALUD

AGUNALDO 
JULIO 

DICIEMBRE

AGUNALDO 
JULIO 

DICIEMBRE

JULIO 
DICIEMBRE

ESCOLARIDAD

ESCOLARIDAD

ESCOLARIDAD

VACACIONES

VACACIONES

VACACIONES

REMUNERACIO
N MES

REMUNERACIO
N MES

N MES

REMUNERACION 
AÑO

REMUNERACION 
AÑO

AÑO



SECTOR :    

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIENEGUILLAMUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIENEGUILLAMUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIENEGUILLAMUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIENEGUILLA

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) 2007PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) 2007PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) 2007PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) 2007

ENTIDAD :   MUNICIPALIDAD DISRITAL DE CIENEGUILLA

021 SECRETARIO GENERAL (DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I)301258DS SP-DS 1 1 F-3 4,300 748 300 8,600 4,644 65,892
022 SECRETARIA II 301258ES SP-ES 1 1 STB 1,975 748 300 3,950 2,133 30,831

2 2 0 6,275 1,496 600 12,550 6,777 96,723

I.
I.1

O P

023 JEFE (ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II) 301258EJ SP-EJ 1 1 F-1 2,800 748 300 5,600 3,024 43,272
024 TÉCNICO EN ARCHIVO II 301258ES SP-ES 1 1
025 TÉCNICO ADMINISTRATIVO I 301258ES SP-ES 1 1

3 1 2 2,800 748 300 5,600 3,024 43,272

I.
I.1

TOTAL UNIDAD ORGANICA

DENOMINACIÓN DEL ORGANO                            : 05 DE APOYO - SECRETARÍA GENERAL
DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA     :  05.1.1 JEFATURA DE TRAMITE DOCUMENTARIO

CLASIFI-
CACIÓN

TOTAL 
SITUACIÓN DEL 

CARGONº ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO
NIVEL 

REMUNERA
TIVO

TOTAL UNIDAD ORGANICA

DENOMINACIÓN DEL ORGANO                            : 05 DE APOYO - SECRETARÍA GENERAL
DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA     :  05.1.2 JEFATURA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y 

AGUNALDO 
JULIO 

DICIEMBRE
ESCOLARIDADVACACIONES

REMUNERACIO
N MES

APORTE A 
ESSALUD

REMUNERACION 
AÑO

I.1

O P

026 JEFE (RELACIONISTA PUBLICO II) 301258ES SP-EJ 1 1 F-1 2,800 748 300 5,600 3,024 43,272
027 SECRETARIA I 301258ES SP-ES 1 1

2 0 2 2,800 748 300 5,600 3,024 43,272

I.
I.1

O P

028 GERENTE (DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I)301258DS SP-DS 1 1 F-3 4,300 748 300 8,600 4,644 65,892
029 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 301258ES SP-ES 1 1
030 SECRETARIA II 301258ES SP-ES 1 1

3 1 2 4,300 748 300 8,600 4,644 65,892

I.
I.1

O P

TOTAL 
SITUACIÓN DEL 

CARGO
NIVEL 

REMUNERA
TIVO

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA     :  05.1.2 JEFATURA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y 
RR.PP.

Nº ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO
CLASIFI-
CACIÓN

Nº ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO

TOTAL UNIDAD ORGANICA

DENOMINACIÓN DEL ORGANO                            : 05 DE APOYO 
DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA     :  05.2 GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

NIVEL 
REMUNERA

TIVO

CLASIFI-
CACIÓN

TOTAL 
SITUACIÓN DEL 

CARGO

TOTAL UNIDAD ORGANICA

DENOMINACIÓN DEL ORGANO                            : 05 DE APOYO - GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y 
FINANZASDENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA     :  05.2.1 JEFATURA DE PERSONAL

Nº ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO
CLASIFI-
CACIÓN

TOTAL 
SITUACIÓN DEL 

CARGO
NIVEL 

REMUNERA
TIVO

AGUNALDO 
JULIO 

DICIEMBRE

AGUNALDO 
JULIO 

DICIEMBRE

AGUNALDO 
JULIO 

DICIEMBRE

ESCOLARIDAD

ESCOLARIDAD

ESCOLARIDAD

VACACIONES

VACACIONES

VACACIONES

REMUNERACIO
N MES

REMUNERACIO
N MES

REMUNERACIO
N MES

APORTE A 
ESSALUD

APORTE A 
ESSALUD

APORTE A 
ESSALUD

REMUNERACION 
AÑO

REMUNERACION 
AÑO

REMUNERACION 
AÑO



SECTOR :    

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIENEGUILLAMUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIENEGUILLAMUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIENEGUILLAMUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIENEGUILLA

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) 2007PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) 2007PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) 2007PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) 2007

ENTIDAD :   MUNICIPALIDAD DISRITAL DE CIENEGUILLA

031 JEFE (ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II) 301258EJ SP-EJ 1 1 F-1 2,800 748 300 5,600 3,024 43,272
032 ASISTENTE SOCIAL (ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I)301258ES SP-ES 1 1
033 TÉCNICO ADMINISTRATIVO I 301258ES SP-ES 1 1

3 1 2 2,800 748 300 5,600 3,024 43,272

I.
I.1

O P

034 JEFE (CONTADOR II) 301258EJ SP-EJ 1 1 F-1 2,800 748 300 5,600 3,024 43,272
035 TECNICO ADMINISTRATIVO II 301258ES SP-ES 1 1

2 1 1 2,800 748 300 5,600 3,024 43,272

I.

TOTAL UNIDAD ORGANICA

DENOMINACIÓN DEL ORGANO                            : 05 DE APOYO - GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y 
FINANZASDENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA     :  05.2.2 JEFATURA DE CONTABILIDAD

CLASIFI-
CACIÓN

TOTAL 
SITUACIÓN DEL 

CARGONº ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO
NIVEL 

REMUNERA
TIVO

TOTAL UNIDAD ORGANICA

DENOMINACIÓN DEL ORGANO                            : 05 DE APOYO - GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y 

AGUNALDO 
JULIO 

DICIEMBRE
ESCOLARIDADVACACIONES

REMUNERACIO
N MES

APORTE A 
ESSALUD

REMUNERACION 
AÑO

I.
I.1

O P

036 JEFE (TESORERO II) 301258EJ SP-EJ 1 1 F-1 2,800 748 300 5,600 3,024 43,272
037 CAJERO II 301258ES SP-ES 1 1

2 1 1 2,800 748 300 5,600 3,024 43,272

I.
I.1

O P

038 JEFE (ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II) 301258EJ SP-EJ 1 1 F-1 2,800 748 300 5,600 3,024 43,272

ADQUISICIONES
039 ASISTENTE ADMINISTRATIVO (Seace) 301258ES SP-ES 1 1

INFORMÁTICA
040 ANALISTA - PROGRAMADOR 301258ES SP-ES 1 1
041 TÉCNICO EN COMPUTACIÓN I (SOPORTE TÉCNICO) 301258ES SP-ES 1 1

INVENTARIO FÍSICO Y CONTROL PATRIMONIAL

TOTAL 
SITUACIÓN DEL 

CARGO
NIVEL 

REMUNERA
TIVO

DENOMINACIÓN DEL ORGANO                            : 05 DE APOYO - GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y 
FINANZASDENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA     :  05.2.3 JEFATURA DE TESORERÍA

Nº ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO
CLASIFI-
CACIÓN

Nº ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO

TOTAL UNIDAD ORGANICA

DENOMINACIÓN DEL ORGANO                            : 05 DE APOYO - GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y 
FINANZASDENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA     :  05.2.4 JEFATURA DE LOGÍSTICA E INFORMÁTICA

NIVEL 
REMUNERA

TIVO

CLASIFI-
CACIÓN

TOTAL 
SITUACIÓN DEL 

CARGO

AGUNALDO 
JULIO 

DICIEMBRE

AGUNALDO 
JULIO 

DICIEMBRE

ESCOLARIDAD

ESCOLARIDAD

VACACIONES

VACACIONES

REMUNERACIO
N MES

REMUNERACIO
N MES

APORTE A 
ESSALUD

APORTE A 
ESSALUD

REMUNERACION 
AÑO

REMUNERACION 
AÑO



SECTOR :    

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIENEGUILLAMUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIENEGUILLAMUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIENEGUILLAMUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIENEGUILLA

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) 2007PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) 2007PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) 2007PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) 2007

ENTIDAD :   MUNICIPALIDAD DISRITAL DE CIENEGUILLA

042 TECNICO ADMINISTRATIVO II 301258ES SP-ES 1 1

SERVICIOS GENERALES
043 TÉCNICO ADMINISTRATIVO II 301258ES SP-ES 1 1

044-045 CHOFER III 301258ES SP-ES 2 2
046 TRABAJADOR DE SERVICIOS II 301258AP SP-AP 1 1

9 1 8 2,800 748 300 5,600 3,024 43,272

I.
I.1

O P

047 GERENTE (DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I)301258DS SP-DS 1 1 F-2 4,000 748 300 8,000 4,320 61,368
048 ESPECIALISTA EN TRIBUTACIÓN I 301258ES SP-ES 1 1
049 SECRETARIA II 301258ES SP-ES 1 1

SITUACIÓN DEL 
CARGO

TOTAL UNIDAD ORGANICA

DENOMINACIÓN DEL ORGANO                            : 05 DE APOYO 
DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA     :  05.3 GERENCIAS DE RENTAS

Nº ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO
CLASIFI-
CACIÓN

TOTAL 
NIVEL 

REMUNERA
TIVO

AGUNALDO 
JULIO 

DICIEMBRE
ESCOLARIDADVACACIONES

REMUNERACIO
N MES

APORTE A 
ESSALUD

REMUNERACION 
AÑO

3 1 2 4,000 748 300 8,000 4,320 61,368

I.
I.1

O P

050 SUBGERENTE (ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II) 301258EJ SP-EJ 1 1 F-1 2,800 748 300 5,600 3,024 43,272
051 TÉCNICO EN TRIBUTACIÓN II 301258ES SP-ES 1 1

052-053 TÉCNICO EN TRIBUTACIÓN I 301258ES SP-ES 2 2

4 1 3 2,800 748 300 5,600 3,024 43,272

I.
I.1

O P

054 EJECUTOR COACTIVO (ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II)301258EJ SP-EJ 1 1 EJ 2,800 748 300 5,600 3,024 43,272
055 AUXILIAR COACTIVO (TÉCNICO ADMINISTRATIVO III) 301258ES SP-ES 1 1 ES 1,500 748 300 3,000 1,620 23,668

2 2 0 4,300 1,496 600 8,600 4,644 66,940

I.
I.1

Nº ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO

TOTAL UNIDAD ORGANICA

DENOMINACIÓN DEL ORGANO                            : 05 DE APOYO - GERENCIA DE RENTAS

NIVEL 
REMUNERA

TIVO

CLASIFI-
CACIÓN

TOTAL 
SITUACIÓN DEL 

CARGO

TOTAL UNIDAD ORGANICA

DENOMINACIÓN DEL ORGANO                            : 05 DE APOYO - GERENCIA DE RENTAS
DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA     :  05.3.2 SUBGERENCIA DE EJECUCIÓN COACTIVA

Nº ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO
CLASIFI-
CACIÓN

TOTAL 
SITUACIÓN DEL 

CARGO

TOTAL UNIDAD ORGANICA

NIVEL 
REMUNERA

TIVO

AGUNALDO 
JULIO 

DICIEMBRE

AGUNALDO 
JULIO 

DICIEMBRE

ESCOLARIDAD

ESCOLARIDAD

VACACIONES

VACACIONES

APORTE A 
ESSALUD

APORTE A 
ESSALUD

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA     :  05.3.1 JEFATURA DE RECAUDACIÓN, CONTROL Y FISCALIZACIÓN TRIBUTARIA 

DENOMINACIÓN DEL ORGANO                            : 06 DE LÍNEA - GERENCIA DE SERVICOS COMUNALES Y REGISTRO CIVIL

REMUNERACIO
N MES

REMUNERACIO
N MES

REMUNERACION 
AÑO

REMUNERACION 
AÑO

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA     :  06.1 GERENCIA DE SERVICIOS COMUNALES Y REGISTRO CIVIL



SECTOR :    

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIENEGUILLAMUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIENEGUILLAMUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIENEGUILLAMUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIENEGUILLA

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) 2007PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) 2007PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) 2007PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) 2007

ENTIDAD :   MUNICIPALIDAD DISRITAL DE CIENEGUILLA

O P

056 GERENTE (DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL I) 301258DS SP-DS 1 1 F-2 4,000 748 300 8,000 4,320 61,368
057 SECRETARIA II 301258ES SP-ES 1 1

058-059 REGISTRADOR (TÉCNICO ADMINISTRATIVO I) 301258ES SP-ES 2 2 STE 1,960 748 300 3,919 2,116 30,598

4 1 3 5,960 1,496 600 11,919 6,436 91,966

I.
I.1

O P

060 JEFE (INGENIERO INDUSTRIAL) 301258EJ SP-EJ 1 1 F-1 2,800 748 300 5,600 3,024 43,272
061 SECRETARIA I 301258ES SP-ES 1 1

Nº ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO
NIVEL 

REMUNERA
TIVO

CLASIFI-
CACIÓN

TOTAL 
SITUACIÓN DEL 

CARGO

CÓDIGO
CLASIFI-
CACIÓN

TOTAL 

TOTAL UNIDAD ORGANICA

Nº ORDEN CARGO ESTRUCTURAL 
SITUACIÓN DEL 

CARGO
NIVEL 

REMUNERA
TIVO

AGUNALDO 
JULIO 

DICIEMBRE

AGUNALDO 
JULIO 

DICIEMBRE

ESCOLARIDAD

ESCOLARIDAD

VACACIONES

VACACIONES

APORTE A 
ESSALUD

APORTE A 
ESSALUD

REMUNERACIO
N MES

REMUNERACIO
N MES

REMUNERACION 
AÑO

REMUNERACION 
AÑO

DENOMINACIÓN DEL ORGANO                            : 06 DE LÍNEA - GERENCIA DE SERVICOS COMUNALES Y REGISTRO CIVIL
DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA     :  06.1.1 JEFATURA DE LIMPIEZA PÚBLICA , PARQUES, JARDINES Y CEMENTERIO

LIMPIEZA PÚBLICA
062 INGENIERO I (INDUSTRIAL) 301258ES SP-ES 1 1
063 TÉCNICO ADMINISTRATIVO I 301258ES SP-ES 1 1

064-065 TRABAJADOR DE SERVICIOS II (LIMPIEZA PÚBLICA) 301258AP SP-AP 2 2
066-075 TRABAJADOR DE SERVICIOS I (LIMPIEZA PÚBLICA) 301258AP SP-AP 10 10
076-077 CHOFER III 301258ES SP-ES 2 2

PARQUES Y JARDINES
078 INGENIERO I (AGRONOMO) 301258ES SP-ES 1 1
079 TECNICO ADMINISTRATIVO II 301258ES SP-ES 1 1
080 SUPERVISOR DE CONSERVACIÓN Y SERVICIOS I 301258AP SP-AP 1 1

081-087 TRABAJADOR DE SERVICIOS I (JARDINEROS) 301258AP SP-AP 7 7
088 CHOFER III 301258ES SP-ES 1 1

CEMENTERIO
089 INSPECTOR SANITARIO II 301258ES SP-ES 1 1

30 1 29 2,800 748 300 5,600 3,024 43,272

I.
I.1

O P

090 JEFE (DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL I) 301258EJ SP-EJ 1 1 F-1 2,800 748 300 5,600 3,024 43,272

Nº ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO

TOTAL UNIDAD ORGANICA

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA     :  06.1.2 JEFATURA DE SEGURIDAD CIUDADANA, 
POLICÍA MUNICIPAL Y DEFENSA CIVIL

NIVEL 
REMUNERA

TIVO

CLASIFI-
CACIÓN

TOTAL 
SITUACIÓN DEL 

CARGO
AGUNALDO 

JULIO 
DICIEMBRE

ESCOLARIDADVACACIONES
REMUNERACIO

N MES
APORTE A 
ESSALUD

REMUNERACION 
AÑO

DENOMINACIÓN DEL ORGANO                            : 06 DE LÍNEA - GERENCIA DE SERVICOS COMUNALES Y REGISTRO CIVIL



SECTOR :    

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIENEGUILLAMUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIENEGUILLAMUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIENEGUILLAMUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIENEGUILLA

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) 2007PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) 2007PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) 2007PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) 2007

ENTIDAD :   MUNICIPALIDAD DISRITAL DE CIENEGUILLA

SERENAZGO
091 TECNICO ADMINISTRATIVO II 301258ES SP-ES 1 1

092-099 TÉCNICO EN SEGURIDAD I 301258ES SP-ES 8 8

POLICIA MUNICIPAL
100 POLICÍA MUNICIPAL II 301258ES SP-ES 1 1

101-104 POLICÍA MUNICIPAL I 301258ES SP-AP 4 2 2 STA, STC 3,969 1,496 600 7,937 4,286 61,942

DEFENSA CIVIL
105 TÉCNICO ADMINISTRATIVO I 301258ES SP-ES 1 1

16 2 14 6,769 2,244 900 13,537 7,310 105,214

I.
I.1

O P

TOTAL UNIDAD ORGANICA

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA     :  06.1.3 JEFATURA DE DESARROLLO ECONÓMICO Y 
COMERCIALIZACIÓN

Nº ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO
CLASIFI-
CACIÓN

TOTAL 
SITUACIÓN DEL 

CARGO
NIVEL 

REMUNERA
TIVO

AGUNALDO 
JULIO 

DICIEMBRE
ESCOLARIDADVACACIONES

REMUNERACIO
N MES

APORTE A 
ESSALUD

REMUNERACION 
AÑO

DENOMINACIÓN DEL ORGANO                            : 06 DE LÍNEA - GERENCIA DE SERVICOS COMUNALES Y REGISTRO CIVIL

O P

106 JEFE (ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II) 301258EJ SP-EJ 1 1 F-1 2,800 748 300 5,600 3,024 43,272
107 TECNICO ADMINISTRATIVO II 301258ES SP-ES 1 1

2 1 1 2,800 748 300 5,600 3,024 43,272

I.

I.1

O P

108 GERENTE (DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL I) 301258DS SP-DS 1 1 F-2 4,000 748 300 8,000 4,320 61,368
109 ASISTENTE ADMINISTRATIVO I 301258ES SP-ES 1 1
110 SECRETARIA II 301258ES SP-ES 1 1

3 1 2 4,000 748 300 8,000 4,320 61,368

I.
I.1

O P

111 JEFE (ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II) 301258EJ SP-EJ 1 1 F-1
112 TÉCNICO EN TURISMO II 301258ES SP-ES 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA     :  06.2 GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y 
PARTICIPACIÓN VECINAL

TIVO

NIVEL 
REMUNERA

TIVO

CLASIFI-
CACIÓN

TOTAL 
SITUACIÓN DEL 

CARGO

TOTAL UNIDAD ORGANICA

Nº ORDEN CARGO ESTRUCTURAL 
SITUACIÓN DEL 

CARGO

Nº ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO

NIVEL 
REMUNERA

TIVO
CÓDIGO

CLASIFI-
CACIÓN

TOTAL 

DICIEMBRE

AGUNALDO 
JULIO 

DICIEMBRE

AGUNALDO 
JULIO 

DICIEMBRE

ESCOLARIDAD

ESCOLARIDAD

VACACIONES

VACACIONES

REMUNERACIO
N MES

REMUNERACIO
N MES

APORTE A 
ESSALUD

APORTE A 
ESSALUD

REMUNERACION 
AÑO

REMUNERACION 
AÑO

DENOMINACIÓN DEL ORGANO                            : 06 DE LÍNEA - GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y PARTICIPACIÓN VECINAL

DENOMINACIÓN DEL ORGANO                            : 06 DE LÍNEA - GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y PARTICIPACIÓN VECINAL
DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA     :  06.2.1 JEFATURA DE TURISMO, ECOLOGÍA, CULTURA, EDUCACIÓN  Y DEPORTE



SECTOR :    

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIENEGUILLAMUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIENEGUILLAMUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIENEGUILLAMUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIENEGUILLA

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) 2007PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) 2007PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) 2007PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) 2007

ENTIDAD :   MUNICIPALIDAD DISRITAL DE CIENEGUILLA

PARTICIPACIÓN VECINAL
113 PROMOTOR SOCIAL I 301258ES SP-ES 1 1

EDUCACIÓN Y CULTURA

114 ASISTENTE EN SERVICIO DE EDUCACIÓN Y CULTURA I 301258ES SP-ES 1 1
115 TÉCNICO EN BIBLIOTECA III 301258ES SP-ES 1 1

DEPORTES
116 PROMOTOR SOCIAL I 301258ES SP-ES 1 1
117 TÉCNICO ADMINISTRATIVO I 301258ES SP-ES 1 1

7 1 6 0 0 0 0 0 0

I.
I.1

O P

TOTAL UNIDAD ORGANICA

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA     :  06.2.2 JEFATURA DE DEMUNA Y OMAPED

CLASIFI-
CACIÓN

TOTAL 
SITUACIÓN DEL 

CARGONº ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO
NIVEL 

REMUNERA
TIVO

AGUNALDO 
JULIO 

DICIEMBRE
ESCOLARIDADVACACIONES

REMUNERACIO
N MES

APORTE A 
ESSALUD

DENOMINACIÓN DEL ORGANO                            : 06 DE LÍNEA - GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y PARTICIPACIÓN VECINAL

REMUNERACION 
AÑO

118 JEFATURA (ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II) 301258EJ SP-EJ 1 1 F-1 2,300 748 300 4,600 2,484 35,732
119 ABOGADO I 301258ES SP-ES 1 1
120 TÉCNICO ADMINISTRATIVO I 301258ES SP-ES 1 1

3 1 2 2,300 748 300 4,600 2,484 35,732

I.
I.1

O P

121 GERENTE (DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL I) 301258DS SP-DS 1 1 F-2 4,000 748 300 8,000 4,320 61,368
122 INGENIERO I (CIVIL) 301258ES SP-ES 1 1
123 SECRETARIA II 301258ES SP-ES 1 1

3 1 2 4,000 748 300 8,000 4,320 61,368

I.
I.1

O P

124 JEFE (INGENIERO II) 301258EJ SP-EJ 1 1 F-1 2,800 748 300 5,600 3,024 43,272
125 ARQUITECTO I 301258ES SP-ES 1 1

TOTAL 
SITUACIÓN DEL 

CARGO
NIVEL 

REMUNERA
TIVO

TOTAL UNIDAD ORGANICA

DENOMINACIÓN DEL ORGANO                            : 06 DE LÍNEA - GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y 
RURALDENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA     :  06.3 GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

Nº ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO
CLASIFI-
CACIÓN

Nº ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO

TOTAL UNIDAD ORGANICA

DENOMINACIÓN DEL ORGANO                            : 06 DE LÍNEA - GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y 
RURALDENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA     :  06.3.1 JEFATURA DE OBRAS PÚBLICAS Y PRIVADAS

NIVEL 
REMUNERA

TIVO

CLASIFI-
CACIÓN

TOTAL 
SITUACIÓN DEL 

CARGO

AGUNALDO 
JULIO 

DICIEMBRE

AGUNALDO 
JULIO 

DICIEMBRE

ESCOLARIDAD

ESCOLARIDAD

VACACIONES

VACACIONES

REMUNERACIO
N MES

REMUNERACIO
N MES

APORTE A 
ESSALUD

APORTE A 
ESSALUD

REMUNERACION 
AÑO

REMUNERACION 
AÑO



SECTOR :    

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIENEGUILLAMUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIENEGUILLAMUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIENEGUILLAMUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIENEGUILLA

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) 2007PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) 2007PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) 2007PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) 2007

ENTIDAD :   MUNICIPALIDAD DISRITAL DE CIENEGUILLA

126 TÉCNICO EN INGENIERÍA II 301258ES SP-ES 1 1
127 SECRETARIA I 301258ES SP-ES 1 1

4 1 3 2,800 748 300 5,600 3,024 43,272

I.
I.1

O P

128 JEFE (INGENIERO II) 301258EJ SP-EJ 1 1 F-1 2,800 748 300 5,600 3,024 43,272
129 ARQUITECTO I 301258ES SP-ES 1 1
130 TÉCNICO EN INGENIERÍA II 301258ES SP-ES 1 1
131 INSPECTOR DE TRÁNSITO II 301258ES SP-ES 1 1

132-133 INSPECTOR DE TRANSPORTE II 301258ES SP-ES 2 2

6 1 5 2,800 748 300 5,600 3,024 43,272

SITUACIÓN DEL 
CARGO

TOTAL UNIDAD ORGANICA

DENOMINACIÓN DEL ORGANO                            : 06 DE LÍNEA - GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y 
RURALDENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA     :  06.3.2 JEFATURA DE CATASTRO, CONTROL URBANO Y 
TRANSPORTE

Nº ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO
CLASIFI-
CACIÓN

TOTAL 

TOTAL UNIDAD ORGANICA

NIVEL 
REMUNERA

TIVO

AGUNALDO 
JULIO 

DICIEMBRE
ESCOLARIDADVACACIONES

REMUNERACIO
N MES

APORTE A 
ESSALUD

REMUNERACION 
AÑO

I.
I.1

O P

134 JEFE (INGENIERO II) 301258EJ SP-EJ 1 1 F-1 2,800 748 300 5,600 3,024 43,272
135 ARQUITECTO I 301258ES SP-ES 1 1
136 TÉCNICO EN INGENIERÍA II 301258ES SP-ES 1 1
137 SECRETARIA I 301258ES SP-ES 1 1

4 1 3 2,800 748 300 5,600 3,024 43,272

I.
I.1

O P

138 JEFE (ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II) 301258EJ SP-EJ 1 1 F-1
139 ASISTENTE ADMINISTRATIVO I (Espec.Alm.Alimentos) 301258ES SP-ES 1 1
140 TÉCNICO ADMINISTRATIVO I 301258ES SP-ES 1 1

3 1 2 0 0 0 0 0 0

143 33 110 106,353 23,936 9,600 212,706 114,861 1,637,341

Nº ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO

DENOMINACIÓN DEL ORGANO                            : 06 DE LÍNEA - GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y 
RURAL

NIVEL 
REMUNERA

TIVO

CLASIFI-
CACIÓN

TOTAL 
SITUACIÓN DEL 

CARGO

TOTAL UNIDAD ORGANICA

DENOMINACIÓN DEL ORGANO                            : 07 ORGANO DESCONCENTRADO
DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA     :  07.1 PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

Nº ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO
CLASIFI-
CACIÓN

TOTAL 
SITUACIÓN DEL 

CARGO

TOTAL UNIDAD ORGANICA

SUBTOTALES:

NIVEL 
REMUNERA

TIVO

AGUNALDO 
JULIO 

DICIEMBRE

AGUNALDO 
JULIO 

DICIEMBRE

ESCOLARIDAD

ESCOLARIDAD

VACACIONES

VACACIONES

REMUNERACIO
N MES

REMUNERACIO
N MES

APORTE A 
ESSALUD

APORTE A 
ESSALUD

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA     :  06.3.3 JEFATURA DE GESTIÓN DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y PRODUCTIVA

REMUNERACION 
AÑO

REMUNERACION 
AÑO


