
Ordenanza Nº 061-

2007-MDC

001 ALCALDE* 3,380 11,050

002 GERENTE MUNICIPAL, ASESOR F-4 2,500 4,500

003 GERENTE F-3, F-2 2,300 4,300

004 JEFE F-1 2,300 3,500

005 PROFESIONAL SPA 2,300 2,450

006 PROFESIONAL SPB 2,250 2,450

007 PROFESIONAL SPC 2,200 2,400

008 PROFESIONAL SPD 2,150 2,350

009 PROFESIONAL SPE 2,100 2,300

010 TECNICO STA 1,650 2,300

011 TECNICO STB 1,600 2,300

012 TECNICO STC 1,550 2,300

013 TECNICO STD 1,500 2,300

014 TECNICO STE 1,450 2,300

015 TECNICO STF 1,400 2,300

016 AUXILIAR SAA 1,350 2,000

017 AUXILIAR SAB 1,300 1,950

018 AUXILIAR SAC 1,250 1,900

019 AUXILIAR SAD 1,200 1,850

020 OBRERO TSIV 1,150 1,800

021 OBRERO TSIII 1,100 1,750

022 OBRERO TSII 1,050 1,700

023 OBRERO TSI 1,000 1,650

*Decreto de Urgencia 019-2006
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